EXPUNERE DE MOTIVE

in scopul reglementirii relatiilor bilaterale in domeniul securitatii sociale, a fost
negociat si semnat Acordul intre Roménia si Republica Federald Germania privind
securitatea sociala. Conform procedurilor partii germane, a fost negociat si Protocolul final
la Acordul intre Romania si Republica Federala Germania privind securitatea sociald, care
face parte integranta din acesta.

Acordul intre Roménia si Republica Federald Germania privind securitatea sociald a
fost semnat la Bucuresti la 8 aprilie 2005.

Acordul intre Romania si Republica Federala Germania privind securitatea socialad
reglementeazd acordarea pensiilor pentru limitd de varsta, a pensiilor anticipate, pensiilor
de invaliditate, pensiilor de urmas, a indemnizatiilor pentru incapacitate de munca
determinata de boli profesionale si accidente de munca.

Acordul se va aplica pentru partea romana legislatiei privind pensiile pentru limita
de varsta, pensiile anticipate, pensiile de invaliditate, pensiile de urmas si indemnizatiile
pentru incapacitate de munca determinatd de boli profesionale si accidente de munca, iar
pentru partea germand legislatiei referitoare la asigurarea pentru pensii, asigurarea
suplimentard a angajatilor din siderurgie, pensia agricultorilor si asigurarea contra
accidentelor in ceea ce priveste pensiile sau alte prestatii in bani.

Dispozitiile Acordului se vor aplica tuturor persoanelor care au fost sau sunt supuse
legislatiei unuia dintre Statele contractante, in calitate de persoane direct cuprinse in
campul personal de aplicare (cetatenii unui Stat contractant, refugiatii, apatrizii), in calitate
de persoane indirect cuprinse (alte persoane, in méasura in care drepturile acestora decurg de
la un cetatean al unui Stat contractant, de la un refugiat ori de la un apatrid) sau in calitate
de cetateni ai unor state terte (cetdtenii provenind dintr-un stat, altul decat unul dintre
Statele contractante, in masura in care nu fac parte din categoria persoanelor indirect
cuprinse).

Acordul respecta principiile Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor la aplicarea
regimurilor de securitate sociald salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor acestora care se deplaseazd in interiorul Comunitétii, precum gi ale
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr.1408/71, si anume:

- aplicarea unei singure legislatii;

- egalitatea de tratament;

- mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestatiilor de securitate sociala);

- mentinerea drepturilor in curs de achizitie (totalizarea perioadelor de asigurare).

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfasoara o activitate
remunerata pe teritoriul unui Stat contractant sa fie supusd numai legislatiei acestui stat,
existand exceptii pentru lucrdtorii trimisi sa desfdgoare o anumita activitate pe teritoriul
celuilalt Stat contractant, pentru echipajul navelor si membrii misiunilor diplomatice sau
consulare.

Pentru calculul pensiilor de batranete, invaliditate, urmas si pensiilor anticipate se
foloseste principiul pro rata temporis, acordarea partii de prestatie proportionala cu
perioada de asigurare realizata conform legislatiei fiecarui Stat contractant.



In cazul despagubirii datorate in cazul accidentelor de muncid sau bolilor
profesionale, prestatia se determina conform gradului de reducere a capacitatii de munca
prevazut de legislatia aplicabild institutiei care acorda prestatia.

in vederea aplicarii Acordului, sunt desemnate organismele de legaturd in ambele
State contractante.

Plata prestatiilor poate fi efectuatd de catre institutia unui Stat contractant unei
persoane care se afld pe teritoriul celuilalt Stat contractant in moneda unuia sau altuia
dintre Statele contractante.

Acordul va intra in vigoare in prima zi a celei de-a doua luni care urmeaza expirarii
lunii in care instrumentele de ratificare au fost schimbate si este incheiat pe perioada
nedeterminata.

Protocolul final la Acordul intre Romania si Republica Federald Germania privind
securitatea sociald contine mai multe precizari referitoare la definirea unor termeni, cum ar
fi resedinta obisnuitd, trimiterea pentru a desfasura activitatea pe teritoriul celuilalt stat
contractant, aplicarea legislatiei pentru anumite categorii de persoane. Protocolul final face
parte integranta din Acord.

Acordul a fost semnat la Bucuresti, la 8 aprilie 2005, pentru partea roméana de
domnul Gheorghe Barbu, ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei, iar pentru partea
germand de domnul Norman Walter, insarcinat cu afaceri, Ambasada Republicii Federale
Germania la Bucuresti, si de domnul Dr. Klaus Theo Schroder, secretarul de stat,
Ministerul Federal pentru Sanatate si Securitate Sociala.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe care va
rugam sa-1 aprobati.
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Regulamentul 1408/71 Regulamentul Consiliului 71/1408/CEE din 14 iunie 1971 referitor la

Tabel de concordanta

aplicarea regimurilor de securitate sociala salariatilor, lucratorilor independenti
si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii *

Proiectul de lege pentru ratificarea Acordului intre Romania si Republica Federala Germania privind securitatea sociala

Proiectul de act normativ national

Actul normativ comunitar Diferente Institutia Calendar
responsabila-
initiator
Art/ Prevederi art/al Prevederi
para
1 2 3 4 _ 5 6 7
Regulamentul Consiliului (CEE) 1408/71 Proiectul de lege pentru ratificarea Acordului
pentru aplicarea sistemelor de securitate intre Roménia si Republica Federala Germania
sociald angajatilor, lucratorilor independenti privind securitatea sociala
si membrilor lor de familie are ca scop
principal evitarea pierderii drepturilor de
securitate sociala ale lucratorilor migranti
care se deplaseaza in interiorul Uniunii
Europene. - B ) ) :
Art.1 Definitii ale termenilor folositi in regulament: | Art.1 | Definitii ale termenilor folositi in acord: cetatean, Nu Nu este cazul Nu este cazul
salariat, lucrator frontalier, lucrator sezonier, legislatie, autoritate competenta, institutie, institutie
membru de familie, urmas, rezidenta, sejur, competenta, perioadd de asigurare, prestatie in
legislatie, autoritate competenta, institutie bani, pensie, resedinta obisnuita.
competenta
Art..2 | Domeniul personal de aplicare Art.3 | Camp personal de aplicare Nu Nu este cazul Nu este cazul

Prezentul regulament se aplica salariatilor sau
lucratorilor independenti care fac sau au facut
obiectul legislatiei unuia sau mai multor state
membre si care sunt cetateni ai unuia dintre
statele membre ori apatrizi sau refugiati care isi
au domiciliul pe teritoriul unuia dintre statele
membre, precum si membrilor familiei si
urmasilor acestora.

Prezentul Acord se va aplica urmatoarelor persoane
care au fost sau sunt supuse legislatiei unuia din
Statele contractante:

1. in calitate de persoane direct cuprinse
a. cetatenii unui Stat contractant,
b. refugiati,
c. apatrizi,

2. in calitate de persoane indirect cuprinse

alte persoane, in masura in care drepturile
acestora decurg de la un cetdtean al unui
Stat contractant, de la un refugiat sau de
la un apatrid,




3. in calitate de cetateni ai unui stat tert

cetatenii provenind dintr-un stat, altul
decéat unul dintre Statele contractante, in
masura in care nu fac parte din categoria
persoanelor indirect cuprinse.

Art. 3 | Egalitate de tratament Art. 4 . Nu Nu este cazul Nu este cazul
Egalitate de tratament
Persoanele care isi au domiciliul pe teritoriul (¢))] Persoanele cuprinse direct si indirect in cdmpul
unuia dintre statele membre si carora le sunt personal de aplicare al prezentului Acord
aplicabile dispozitiile prezentului regulament vor (articolul 3) care au resedinta obignuita pe
face obiectul obligatiilor si se vor bucura de teritoriul unui Stat contractant vor beneficia de
avantajele prevazute de legislatia oricarui stat egalitate de tratament in aplicarea legislatiei
membru, In conditii similare cu cetatenii acestui unui Stat contractant, in aceleasi conditii ca si
stat, sub rezerva dispozitiilor speciale continute cetdifenii acestuia.
in prezentul regulament.
) Prestatiile acordate conform legislatiei unui
Stat contractant vor fi acordate cetitenilor
celuilalt Stat contractant care au resedinta
obignuitdi 1in afara teritoriilor  Statelor
contractante, in aceleasi conditii ca si
cetdtenilor primului Stat contractant care au
acolo resedinta obisnuita.
Domeniul material de aplicare Art.2 Camp material de aplicare Nu Nu este cazul Nu este cazul
Art. 4 | Prestatii in caz de boala si maternitate; pensiile pentru limita de varst3,
Prestatii de invaliditate pensiile anticipate,
Prestatii in caz de batranete pensiile de invaliditate
Prestatii de urmas pensiile de urmagi
Prestatii familiale. indemnizatiile pentru incapacitate de munca determinata
de boli profesionale sau accidente de munca.
Art5 Egalitate de tratament in privinta resedintei obignuite Nu Nu este cazul Nu este cazul
Art. Renuntarea la clauzele de sedere. ) ) o .
10 Efectele asigurarii obligatorii asupra rambursarii In cazul in care in legislatia unui Stat contractant
cotizatiilor exista restricti conform carora deschiderea
drepturilor la prestatii, acordarea prestatiilor sau
plata prestatilor in bani este conditionatd de
resedinta obignuitd pe teritoriul acestui Stat
contractant, acestea nu vor fi aplicate persoanelor
cuprinse direct sau indirect in prezentul Acord
(articolul 3) care au regedinta obignuita pe teritoriul
celuilalt Stat contractant.
:;t Art. 6 Obligatia de asigurare a persoanelor angajate nu Nu este cazul Nu este cazul

Determinarea legislatiei aplicabile

4
Sub rezerva articolului 14 ', persoanele carora le
este aplicabil prezentul regulament nu vor face
decat obiectul leqislatiei  unui - sinour  stat

Obligatia de asigurare a persoanelor angajate se
stabileste potrivit legislatiei Statului contractant pe al
cérui teritoriu persoana In cauzi fisi desfasoari
activitatea; aceastd dispozitie se va aplica si in
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decat obiectul legislatiei unui singur stat
membru. Aceasta legislatie va fi determinata in
conformitate cu dispozitiile prezentului titlu.

a) persoana care exercita o -‘activitate
salariata pe teritoriul unui stat membru va face
obiectul legislatiei acestui stat, chiar daca isi are
domiciliul pe teritoriul altui stat membru sau daca
intreprinderea sau patronul la care este
incadrata isi are sediul sau domiciliul pe teritoriul
altui stat membru;

b) persoana care exercita o activitate
independenta pe teritoriul unui stat membru va
face obiectul legislatiei acestui stat membru,
chiar daca isi are domiciliul pe teritoriul altui stat
membru;

d) functionarii publici si personalul asimilat
vor face obiectul legislatiei statului membru de
care apartine administratia la care sunt incadrati;

cazul in care angajatorul se afla pe teritoriul celuilalt
‘Stat contractant

Art.
13

Persoana care Tsi exercita activitatea
profesionala la bordul unui vas aflat sub
pavilionul unui stat va face obiectul legislatiei
acelui stat

Art. 8

Obligatia de asigurare a echipajului navelor
Persoana angajatd la bordul unei nave maritime
care navigheaza sub pavilionul unui Stat contractant
va fi supusd in ceea ce priveste obligatia de
asigurare legislatiei acelui Stat contractant.

in cazul in care o persoand angajatd care are
resedinta obignuitd pe teritoriul unui Stat contractant
va fi angajata in mod temporar la bordul unei nave
maritime care navigheazd sub pavilionul celuilalt
Stat contractant de catre un angajator care are
sediul pe teritoriul primului Stat contractant i care
nu este proprietarul navei, legislatia primului Stat
contractant in materia obligatiei de asigurare va fi
aplicatd ca i cum persoana in cauzj si-ar desfigura
activitatea pe teritoriul acestui Stat contractant.

nu

Nu este cazul

Nu este cazul

Art.
13/
art. 16

Membrilor misiunilor diplomatice s! consulare li
se vor aplica prevederile art. 13.2.

Art. 12

Obligatia de asigurare a membrilor misiunilor
diplomatice sau consulare

1) Prezentul Acord nu aduce atingere
Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961
cu privire la relatile diplomatice si
Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963
cu privire la relatiile consulare.

(2) In cazul in care un cetdtean al unui Stat
contractant isi desfisoard activitatea
pentru acest Stat contractant, pentru un
membru sau pentru un angajat al unei
misiuni _diplomatice sau consulare a

nu

Nu este cazul

Nu este cazul




acestui Stat contractant pe teritoriul
celuilalt Stat contractant, in materia
obligatiei de asigurare va fi aplicatd pe
durata activitdtii legislatia primului Stat
contractant, ca si cum persoana in cauza
si-ar desfdsura activitatea pe teritoriul
acestuia.
in cazul in care o persoan3 angajatd in sensul
dispozitiilor alineatului 2, inainte de inceperea
activitatii, a avut resedinta obignuitd in Statul in care
isi desfasoara activitatea, aceasta poate, in termen
de trei luni de la inceperea activitatii, s& opteze in
ceea ce priveste obligatia de asigurare pentru
aplicarea legislatiei Statului contractant in care isi
desfagoard activitatea. Optiunea urmeazd si fie
declaratd angajatorului. Legislatia aleasd va fi
aplicata de la data acestei declaratii.

Dacéd o misiune diplomaticd sau consulard a unui
Stat contractant va angaja o persoand supusd
legislatiei celuilalt Stat contractant, misiunea
diplomaticd sau consulard va respecta obligatiile
angajatorilor locali, conform legislatiei acestui Stat
contractant.

Art.

14

Reguli speciale

Persoanele detasate vor face obiectul legislatiei
statului de domiciliu, daca perioada de detasare
nu depaseste 12 luni.

Art. 7

Obligatia de asigurare in cazul trimiterii pe teritoriul
celuilalt Stat contractant

Persoana angajata pe teritoriul unui Stat contractant,
trimisa de angajatorul sdu care igi desfagoara acolo
activitatea in mod obignuit pentru a desfasura, in
cadrul aceluiagi raport de munca, o anumiti
activitate exclusiv pentru acest angajator, pe
teritoriul celuilalt Stat contractant, pe o perioad3
determinaté stabilitd in prealabil, va continua s3 fie
supusa, referitor la aceastd activitate pentru o
perioadd care cuprinde primele 24 de luni
calendaristice, exclusiv legislatiei primului Stat
contractant privind obligatia de asigurare, ca si cum
si-ar desfdgura activitatea in continuare pe teritoriul
acestuia. Aceastd perioadd de 24 de luni
calendaristice curge din prima zi a luni
calendaristice in care persoana angajata isi incepe
activitatea pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

nu

Nu este cazul

Nu este cazul

Art.

17

Exceptii

Autoritatile  competente ale statelor sau
organismele desemnate de aceste autoritati pot
sa prevada de comun acord, in interesul
anumitor categorii de persoane sau al anumitor

persoane, exceptii de.la dispozitile articolelor
12.16

Art. 11

Exceptii de la dispozitfile privind obligatia de
asigurare

1) La cererea comun3 a persoanei angajate
$i a angajatorului sau la cererea unei
persoane care cade sub incidenta
articolului 9, autoritstile competente ale
celor doua State contractante sau

nu

Nu este cazul

Nu este cazul




13-16.

institutiile desemnate de acestea pot stabili
de comun acord exceptii de la dispozitiile
prezentului Acord in materia obligatiei de
asigurare, cu conditia ca persoana in
cauzd sa fi fost supusd sau sé fie supusa
legislatiei unuia din Statele contractante. in
acest sens, vor fi luate in considerare
modalitatile si caracteristicile activitatii.

2) Cererea va fi depusa in Statul contractant
a cdrui legislatie urmeaza a fi aplicata.

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare
sau de rezidenta realizate in baza legislatiilor la
care au fost supusi salariatii sau lucratorii
independent! pentru dobandirea , mentinerea
sau redobandirea dreptului la prestatii — reguli de
totalizare

Art. 14

Totalizarea perioadelor de asigurare $i calculul
pensiilor

) in vederea stabilirii dreptului la prestatii
conform legislatiei aplicabile vor fi luate in
considerare si perioadele de asigurare
care trebuie recunoscute pentru dreptul la
prestatii, realizate conform legislatiei
celuilalt Stat contractant si care nu se
suprapun cu aceeasi perioadd. Marimea
perioadelor de asigurare care trebuie luate
in considerare este stabilitd conform
legislatiei Statului contractant in baza
cérora au fost realizate.

(2) in cazul in care dreptul la prestatii este
conditionat de realizarea  anumitor
perioade de asigurare determinate, vor fi
luate in considerare, in acest sens, numai
perioadele de asigurare comparabile
conform legislatiei celuilalt Stat
contractant.

) Calculul pensiei este supus legislatiei
aplicabile a Statului contractant respectiv,
dacad dispozitile prezentului Acord nu
dispun altfel.

(4) Perioadele de asigurare care trebuie luate
in considerare conform dispozitiilor
alineatelor 1 si 2 vor fi luate in considerare
numai in marimea lor reala de timp.

nu

Nu este cazul

Nu este cazul

Acordarea prestatiilor

Art. 15

Dispozitii particulare pentru institutia germana

(1) Baza pentru determinarea punctajului
mediu personal o constituie punctajul
mediu determinat conform legislatiei
germane.

nu

Nu este cazul

Nu este cazul
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Dispozitiile privind totalizarea perioadelor
de asigurare (articolul 14 alineatul 1) vor fi
aplicate in mod corespunzator prestatiilor
a caror acordare este la aprecierea unei
institutii.

in cazul in care dreptul la prestatii conform

legislatiei germane este conditionat de
faptul c& anumite perioade de asigurare au
fost realizate intr-o anumitd perioadad de
timp, si dacd, in acelasi timp, legislatia
prevede c& aceasta perioada de timp se
prelungeste in cazul unor situatii de fapt
sau unor perioade de asigurare, pentru
prelungirea acestora vor fi luate in
considerare si perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei celuilalt Stat
contractant sau situatile de fapt
comparabile din celdlalt Stat contractant.
Situati de fapt comparabile sunt
perioadele pentru care au fost pléatite
pensii de invaliditate sau pentru limita de
varstd sau prestatii in caz de boald, somaj
sau accidente de muncd, cu exceptia
pensiilor, conform legislatiei Romaniei,
precum si perioadele pentru cresterea
copiilor in Romania.

Perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei romane vor fi luate in
considerare in sistemul asigurarilor cu
pensii pentru angajatii din minerit, daca au
fost realizate in intreprinderi de minerit
subteran. Dacd conform legislatiei
germane prestatiile sunt conditionate de
faptul cd au fost desfisurate lucrari
permanente in subteran sau alte lucrari
asimilate, institutia germand va lua in
considerare perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei romane in
decursul carora au fost desfisurate
activitati asimilate.

Daca acordarea unor prestatii determinate
din sistemul pensiei agricultorilor depinde
de realizarea unor perioade de asigurare
in sistemul pensiei agricultorilor, pentru
acordarea acestor prestatii perioadele de
asigurare realizate conform legislatiei
romane vor fi luate in considerare numai
atunci cand perioadele au fost realizate in
timpul unei activitdti de agricultor pe cont
propriu.




Art. 16

Articolul 16
Dispozitii particulare pentru institutia romana

(1) Punctajul mediu anual se determind pe
baza veniturilor realizate pentru care s-au
datorat sau, dupa caz, au fost achitate
contributiile de asigurdri sociale conform
legislatiei romane.

(2) Daca conform legislatiei romane prestatiile
sunt conditionate de faptul cd au fost
desfagurate  lucrdri permanente in
subteran sau alte lucrdri asimilate,
institutia romand va lua in considerare
perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei germane in decursul cdrora au
fost desfagurate activitati asimilate.

Art.

52

Salariatul sau lucratorul independent care isi are
domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul
decat statul competent si care este victima unui
accident de munca sau a unei boli profesionale
va beneficia in statul in care isi are domiciliul:

a) de prestatii in natura acordate, in numele
institutiei competente, de catre institutia locului
de domiciliu, potrivit dispozitiilor legislatiei pe
care o aplica, ca si cum ar fi fost afiliat la
aceasta,

b) de prestatii in bani acordate de institutia
competenta potrivit dispozitiilor legislatiei pe care
o aplica. Totusi, pe baza acordului dintre
institutia competenta si institutia locului de
domiciliu, aceste prestatii pot sa fie acordate de
aceasta din urma, in numele primei institutii, in
baza dispozitiilor legislatiei statului competent.

Art. 12

Prestatii in caz de accidente de muncé sau de boli
profesionale

in cazul in care legislatia unui Stat contractant
prevede ca pentru stabilirea gradului de reducere a
capacitatii de munca sau pentru eligibilitatea pentru
acordarea prestatilor in cazul accidentelor de
muncd sau bolilor profesionale in sensul acestei
legislatii vor trebui luate in considerare alte
accidente de muncd sau boli profesionale, acest
lucru este valabil si pentru accidentele de munca
sau bolile preofesionale care cad sub incidenta
legislatiei celuifalt Stat contractant, ca si cum ar fi
sub incidenta legislatiei primului Stat contractant.
Accidentele de muncd necesar a fi luate in
considerare vor fi tratate in acelagsi mod ca si
accidentele sau alte cazuri de risc luate in
considerare conform altor prevederi.

Pentru despagubirea riscului asigurat survenit,
institutia competentd va stabili prestatia conform
gradului de reducere a capacititii de munci in cazul
accidentelor de munca sau bolilor profesionale pe
care trebuie sa-| ia in considerare conform legislatiei
in vigoare pentru aceasts institutie.

nu

Nu este cazul

Nu este cazul

Art.

60

Agravarea unei boli profesionale indemnizate —
reguli de stabilire a prestatiei acordate

Art. 13

Luarea in considerare a activitatilor vatimatoare
sanatatii

(1) In vederea acordarii prestatiilor in cazul
bolilor profesionale, institutia competenta
a_unui_ Stat contractant va lua in

nu

Nu este cazul

Nu este cazul




(2

(3

considerare si  activitdti desfasurate
conform legislatiei celuilalt Stat contractant
si susceptibile, dupa felul lor, a fi cauza
aparitiei acestei boli (activitatea
vitimitoare sanatati). In cazul in care
existda un drept la pensie conform
legislatiei unui Stat contractant, institutia
competentd va acorda numai cota-parte
care corespunde raportului intre durata
activitatii vatamatoare aplicand legislatia
propriului  Stat contractant si durata
activitatii vatdmatoare aplicand legislatia
ambelor State contractante.

Alineatul 1 se va aplica si in cazul unei noi
stabiliri a dreptului la prestatii in caz de
agravare a bolii profesionale. In cazul in
care aceastd agravare este cauzatd de o
noud activitate véatdmatoare sanatatii,
dreptul la pensie este acordat pentru
agravare numai in conformitate cu
legislatia Statului contractant in baza
cireia a fost desfaguratd aceasta
activitate.

Alineatele 1 si 2 se vor aplica si in cazul
prestatiilor acordate urmagilor.

Art.

84

Cooperarea intre autoritatile competente

Autoritatile competente ale statelor membre isi
vor comunica toate informatiile cu privire la:

a) masurile  luate  pentru
prezentului regulament;

aplicarea

b) modificarile propriilor legislatii care ar
putea sa afecteze aplicarea prezentului
regulament.

Art. 17

M

@)

@)

Asistentd administrativa si judiciara precum si
controale medicale

Institutile, asociatile de institutii si
autoritdtile Statelor contractante isi vor
acorda  asistentd reciprocd pentru
aplicarea legislatiei prevazute in campul
material de aplicare al prezentului Acord
(articolul 2 alineatul 1), precum si a
prezentului Acord, ca si cum ar aplica
propria legislatie in vigoare. Aceasti
asistentd va fi gratuitd. Platile catre terti,
cu exceptia cheltuielilor de comunicare,
vor fi restituite.

Pentru asistenta administrativa si judiciara
reciprocd a instantelor judecatoresti ale
Statelor  contractante dispozitiile
alineatului 1 vor fi aplicate in mod
corespunzator.

Asistenta administrativd va cuprinde si
controalele medicale in cadrul asigurarii
pentru pensii, precum si in cazul
accidentelor de munca si al bolilor
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profesionale. Costul controalelor,
cheltuielile de transport, compensatia
pentru pierderea  veniturilor,  costul
spitalizarii pentru punerea sub observatie,
precum si platile catre terti, cu exceptia
cheltuielilor de comunicare, vor fi restituite
de organismul solicitant. Costurile nu vor fi
restituite, in cazul in care controlul medical
este Tn interesul institutiilor competente ale
ambelor State contractante.

Art.

84

4, Autoritatile, institutiile si tribunalele unui
stat membru nu vor putea sa respinga cererile
sau alte documente ce le sunt adresate pe motiv
ca sunt scrise in limba oficlala a altui stat
membru. Acestea vor putea sa recurga, dupa
caz, la aplicarea dispozitiilor articolului 81 litera
b).

Art. 21

(1

(2

Comunicarea si utilizarea limbilor oficiale

In scopul aplicarii prezentului Acord si a
legislatiei unui Stat contractant cuprinse in
campul material de aplicare al prezentului
Acord (articolul 2 alineatul 1), institutiile,
asociatile de institutii, autoritatile si
instantele judecatoresti ale celor doud
State contractante pot comunica direct
intre ele si cu persoanele in cauzj,
precum si cu reprezentantii acestora in
limbile lor oficiale. Reglementarile legale
privind utilizarea translatorilor rdman
neschimbate.

Hotararile si deciziile judecatoresti,
comunicdrile si alte documente pot fi
comunicate direct unei persoane care se
afld pe teritoriul celuilalt Stat contractant
printr-o scrisoare recomandaté cu aviz de
primire; aceeasi dispozitie se va aplica si
hot&rarilor,  comunicdrilor i altor
documente care trebuie comunicate si
care vor fi emise in aplicarea legii
germane cu privire la prestatiile pentru
victimele de razboi si a legilor care declara
aplicabild aceastd lege in  mod
corespunzator.

Institutiile, asociatiile de institutii, autoritatile si
instantele judecdtoresti ale celor doui State
contractante nu vor putea refuza cererile si
documentele pe motiv c& sunt redactate in limba
oficiald a celuilalt Stat contractant.
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Art.

85

Orice scutire sau reducere de taxe, de taxe de
timbru, de taxe notariale sau de inregistrare
prevazuta de legislatia unui stat membru pentru
certificatele sau documentele ce trebuie sa fie
elaborate in conformitate cu legislatia acestui

Art. 20

M

Taxe si autentificare

Dacd legislatia unui Stat contractant
prevede scutirea integrald sau partiald de
impozite sau taxe administrative, inclusiv
de taxe consulare, precum si suportarea
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stat va fi extinsa la documentele similare ce
trebuie sa fie elaborate in conformitate cu
legislatia altui stat membru sau cu prezentul
regulament.

2. Toate actele, documentele sau
certificatele de orice tip ce trebuie sa fie
elaborate pentru aplicarea prezentului
regulament vor fi exceptate de la autentificarea
de catre autoritatile diplomatice si consulare.

@)

cheltuielilor pentru documentele sau
certificatele necesare pentru aplicarea
legislatiei, aceastd scutire se va aplica si
documentelor si certificatelor care trebuie
sa fie prezentate in aplicarea prezentului
Acord sau a legislatiei celuilalt Stat
contractant cuprinse in campul material de
aplicare al prezentului Acord (articolul 2
alineatul 1).

Certificatele care trebuie sa fie prezentate
in aplicarea prezentului Acord sau a
legislatiei unui Stat contractant cuprinse in
campul material de aplicare al prezentului
Acord (articolul 2 alineatul 1) sunt
exceptate de la autentificare sau alte
formalitati similare.

Art. Cererile, declaratile sau recursurile care ar fi | Art. 18 Recunoasterea hotararilor si documentelor nu Nu este cazul Nu este cazul
86 trebuit sa fie adresate, in conformitate cu executorii
legislatia unui stat membru, intr-un anumit
termen unei autoritati, institutii sau jurisdictii a 1) Hot&rarile cu titlu executoriu ale unei
acestul stat vor putea sa fle admise daca sunt instante  judecatoresti, precum  si
adresate in acelasi termen unei autoritati, documentele executorii emise de catre o
institutii sau jurisdictii corespondente dintr-un alt institufie sau o autoritate a unui Stat
stat membru. contractant cu privire la contributiile de
securitate sociald sau la alte creante vor fi
recunoscute in celdlalt Stat contractant.
(2) Recunoasterea nu poate fi refuzatd decat

©)

(4)

pe motiv de incompatibilitate cu ordinea
publicd a Statului contractant in care este
cerutd recunoasterea  hotdrarii sau
documentului.

Hotararile si  documentele executorii
recunoscute conform alineatului 1 vor fi
executate in celdlalt Stat contractant.
Procedura de executare este conforma cu
normele juridice in vigoare in Statul
contractant pe teritoriul caruia executarea
urmeazd sa aiba loc in ceea ce priveste
executarea respectivelor hotdrari si
documente emise in respectivul Stat
contractant. Un exemplar al hotérarii sau
documentului trebuie sa fie investit cu
formula executorie.

Debitele privind contributile datorate
institutilor pe teritoriul unui  Stat
contractant au, pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, in cadrul oric&rei proceduri de
executare  silitd, precum si de




insolvabilitate sau de faliment, acelasi rang
ca si creantele echivalente de pe teritoriul
acestui Stat contractant.

Art.93

Dreptul institutiilor debitoare faa de terte parti
responsabile

1. Daca o persoana beneficiaza de prestatii
in baza legislatiei unui stat membru pentru o
vitdmare care rezultd din faptele survenite pe
teritoriul altui stat membru, eventualele drepturi
ale institutiei debitoare fatd de o tertd parte
obligatd s& compenseze vatdmarea vor fi
reglementate in modul urmator:

a) in cazul in care institutia debitoare este
subrogat, n conformitate cu legislatia pe care o
aplica, in drepturile pe care beneficiarul le detine
fatd de terte parti, aceastd subrogare va fi
recunoscuta de fiecare stat membru;

b) fn cazul in care institutia debitoare are
un drept direct fatd de terte parti, fiecare stat
membru va recunoaste acest drept.

2. Daci o persoana beneficiaza de prestatii
in baza legislatiei unui stat membru pentru o
vétdmare care rezultd din fapte survenite pe
teritoriul altui stat membru, dispozitiile legislatiei
respective care determind cazurile in care
patronii sau salariatii incadrati de acestia sunt
exonerati de rdspunderea civild vor fi aplicabile
fatd de persoana respectivd sau de institutia
competenta.

Dispozitiile paragrafului 1 vor fi aplicabile
si eventualelor drepturi ale institutiei debitoare
fatd de un patron sau de salariatii incadrati de
acesta in cazurile in care nu sunt exonerti de
raspundere.

3. In cazul in care, potrivit dispozitiilor
articolului 36 paragraful 3 si/sau articolului 63
paragraful 3, doua sau mai multe state membre
sau autoritatile competente ale acestor state au
incheiat un acord de renuntare la rambursari
intre institutile aflate sub jurisdictia lor,
eventualele drepturi fatd de o tertd parte
responsabild vor fi reglementate in modul
urmator:

a) in cazul in care institutia statului membru

Art. 19

Dreptul institutiei de a fi despéagubita de catre terti

1) in cazul in care o persoana beneficiaza de
prestati conform legislatiei unui Stat
contractant pentru un risc survenit pe
teritoriul celuilalt Stat contractant si are,
conform prevederilor acestuia, un drept de
a i se plati o despagubire de la terti,
institutia primului Stat contractant, in
conformitate cu legislatia pe care o aplica,
se subrogd in drepturile de despagubire;
celdlalt Stat contractant va recunoaste
aceasta subrogare.

) in cazul in care institutia unui Stat
contractant are, in conformitate cu
legislatia pe care o aplica, un drept direct
de despéagubire de la un tert, celalalt Stat
contractant va recunoaste acest drept.

3) in cazul in care drepturile de despagubire
cu privire la prestatii similare rezultand din
acelasi risc sunt detinute atat de o
institutie a unui Stat contractant, cat si de
o institutie a celuilalt Stat contractant,
institutia unui Stat contractant va invoca, la
cererea institutiei celuilalt Stat contractant,
si dreptul de despagubire al acesteia.
Partea tert3 poate s& stinga obligatiile fata
de cele doua institutii, cu efect de stingere
totala, efectuand plata cétre oricare dintre
cele doui instituti. In ceea ce priveste
raportul intern dintre institutii, acestea sunt
obligate la compensare cu cote-parti
conform raportului prestatiilor pe care
trebuie sa le acorde.

4) In mésura in care dreptul de despagubire
al unei persoane cuprinde dreptul la
compensare a contributiilor de securitate
sociald, institutia care acordi prestatiile a
primului Stat contractant se subroga si in
acest drept de despagubire in conformitate
cu legislatia aplicabild pentru aceasta
institutie.




de domiciliu sau de sedere acordd unei
persoane prestatii pentru o vatamare survenita
pe teritoriul s3u, aceasta institutie va exercita, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o
aplicd, dreptul de subrogare sau de actiune
directa fatd de o tertd parte obligatd sa
compenseze vatamarea;

b) pentru aplicarea literei a):

i) beneficiarul de prestatii va fi considerat
afiliat la institutia locului de domiciliu sau de
sedere si

ii) institutia respectiva va fi considerata
institutie debitoare;

c) dispozitile paragrafelor 1 si 2 se vor
aplica in continuare pentru prestatiile ce nu sunt
mentionate in acordul de renuntare la care se
face referire in prezentul paragraf.

Art.

Art.

95

Prezentul regulament nu da nastere nici unui
drept pentru o perioada anterioara datei de 1
octombrie 1972 sau datei aplicarii sale pe
teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte
a teritoriului acestui stat.

2. Orice perioada de asigurare precum si,
dupa caz, orice perioada de angajare sau de
sedere realizata potrivit legislatiei unui stat
membru inainte de 1 octombrie 1972 sau inainte
de data de aplicare a prezentului regulament pe
teritoriul acestui stat membru sau pe o parte a
teritoriului acestui stat membru va fi luata in
considerare  pentru  stabilirea  drepturilor
dobandite in conformitate cu dispozitiile
prezentului regulament.

Art. 28

Drepturile la prestatii pe baza prezentului Acord

(1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept

la prestatii:

a) pentru o perioadd anterioard
intrarii sale in vigoare

b) in cazurile in care Acordul din
28 aprilie 1957 dintre Guvernul Republicii
Populare Roméne si Guvernul Republicii
Democrate Germane cu privire la
colaborarea in domeniul politicii de
prevederi sociale se aplic3, in continuare,
in mod direct sau in conformitate cu
legislatia interna.

(2) in aplicarea prezentului Acord, perioadele

de asigurare realizate precum si alte
situatii care au relevanta juridicd conform
legislatiei unui Stat contractant, anterioare
intrarii sale in vigoare, vor fi luate in
considerare.

(3) Deciziile anterioare nu contravin aplic&rii

prezentului Acord.

(4) Pensiile stabilite fnainte de intrarea in

vigoare a prezentului Acord pot fi, la
cerere, stabilite din nou, dac# exclusiv pe
baza dispozitiilor prezentului Acord a
survenit o modificare.
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®)

in cazul in care noua stabilire conform
alineatului 4 nu ar avea ca rezultat o

pensie sau ar avea ca rezultat o pensie |

mai micd decat cea platitd pentru ultima
perioada inainte de intrarea in vigoare a
prezentului Acord, pensia va fi platitd in
cuantumul anterior.

Art.98

Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior va stabili modalitatile de
aplicare a prezentului regulament.

Art.

Q)

Articolul 24
Aplicarea prezentului Acord §i organismele de
legaturd

Guvernele sau autoritétile competente vor
putea incheia intelegerile necesare pentru
aplicarea prezentului Acord. Autoritétile
competente se vor informa reciproc cu
privire la modificarile si completarile aduse
legislatiei in vigoare cuprinse in campul
material de aplicare al prezentului Acord
(articolul 2 alineatul 1).
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